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O presente trabalho, o qual esta inserido na area das ciéncias humanas e sociais aplicadas na linha de
pesquisa sociedade e fragmentacdo do Direito, tem por escopo analisar a desigualdade social, fruto de um
sistema econdmico pré-moldado e estruturado para instigar aquela, com énfase nas relagdes de trabalho. Ato
continuo, foi investigado as discrepéncias salariais de trabalhadores formais existentes no Municipio de
Canoas, localizado no Rio Grande do Sul, no ano de 2017. A desigualdade salarial, ora abordada, foi
verificada tanto no que tange ao aspecto racial quanto ao de género, por meio da andlise de dados
secundérios, os quais foram colhidos pelo observatério do trabalho decente realizado pelo Ministério Publico
do Trabalho do Brasil, bem como pela Organizacdo Internacional do Trabalho do Brasil. A partir da analise
gualitativa desses dados, utilizou-se o método dedutivo para a realizacdo do presente trabalho, bem como
empregou-se a revisdo bibliografica a respeito do tema do combate a desigualdade, em um cenério global,
partindo do principio da necessidade de medidas publicas (a¢des afirmativas) para combaté-la. Na revisdo
bibliogréafica foi utilizado os seguintes autores: Zigmunt Bauman, Thomas Pikkety, Thomas Sowell, Nancy
Fraser, Michael J. Sandel e Anthony Guiddens. Neste contexto, partindo do principio de que vivemos em uma
sociedade complexa e desigual, visto que o Brasil se encontra dentre os dez paises com maior concentracao
de renda, observou-se as medidas que podem refletir no combate a desigualdade de maneira geral, bem como
no combate a dissimilitude dos salario percebidas por homens e mulheres e, sobretudo, por homens negros e
mulheres negras, nas relacées de trabalho. A partir do exame dos contelidos referidos, interpelou-se possiveis
solugbes para o combate da desigualdade por meio de um novo sistema tributario brasileiro, utilizando como
base a obra do autor Thomas Pikkety, verificando um método possivel para realizar a distribuicdo de renda ao
combate da desigualdade, visando quatro institutos basilares quais sejam: educacdo, saude, trabalho e
aposentadoria. Por fim, em carater preliminar, conclui-se que ha uma grande discriminacdo salarial nas
rendas entre homens e mulheres, sobretudo em relacéo aos salarios percebidos entre pessoas negras, pardas
e brancas, existindo a necessidade de combater essa discriminagdo por meio de agdes afirmativas, bem como
haver a disseminacdo da importancia da redistribuicdo e da representatividade nas relacdes de trabalho,
utilizando-se de uma proposta de reforma tributaria, tendo em vista que possuimos um sistema tributario que
amplia a desigualdade, pois dispomos de uma maior quantidade de impostos indiretos/regressivos ao invés de
termos mais impostos diretos/progressivos, isto €, precisamos de impostos maiores sobre rendas
propriamente ditas, a titulo de exemplo, a implementacdo de um imposto com uma maior aliquota sobre
grandes herancas, bem como um imposto sobre grandes fortunas, poderiam possibilitar um maior
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investimento - por parte do governo - no setor educacional, trabalhista, previdenciario e na saude, tendo em
vista que um maior investimento em educagédo reflete diretamente tanto nos salarios, quanto no combate a
discriminagcdo em um aspecto geral.
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