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A Inddstria Criativa utiliza-se do capital intelectual como um insumo de grande importancia na producao dos
seus de bens e servicos. Fazem parte desta atividade econémica de acordo com a Fundacdo de
Desenvolvimento Administrativo do municipio de S&o Paulo (2011) os segmentos de Arquitetura e Design,
Artes Performaticas, Artes Visuais, Plasticas e Escritas, Audiovisual, Edicdo e Impresséo, Ensino e Cultura,
Informética, Patrimbnio, Pesquisa e Desenvolvimento e Publicidade e Propaganda. J4 a Teoria do Capital
Humano preconiza que quanto maior o nivel de escolaridade, maior sera a remuneracao, visto que a educacao
torna a forca de trabalho mais competente e produtiva. O objetivo deste trabalho é verificar relacao trabalho-
educacdo na Industria Criativa da Regido Metropolitana de Porto Alegre nos anos de 2006 a 2017, mais
especificamente observar a remuneracgéo por nivel de escolaridade (Médio, Superior, Mestrado e Doutorado)
no total da forca de trabalho. Trata-se de uma pesquisa documental que se utiliza de métodos de
procedimento estatisticos para andlise e interpretacdo dos dados. A analise sera realizada com dados
disponiveis na Relacdo Anual de Informa¢des Sociais, produzido pelo Ministério do Trabalho. Tem-se como
hipétese de pesquisa que existem diferengas no rendimento dependendo da escolarizagdo, ao mesmo tempo
em que a remuneracdo vem caindo ao longo do tempo estudado.
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