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RESUMO

A investigacdo tem como objetivo analisar as implicacfes entre o percurso educacional
realizado por deficientes visuais e as suas perspectivas profissionais. A pesquisa
qualitativa de caracteristica exploratoria foi realizada a partir de entrevistas com 10
profissionais cegos ou com baixa visdo, filiados & Associacdo de Deficientes Visuais
(ADEVIC) situada na cidade de Canoas. Os resultados da pesquisa apontam as
dificuldades enfrentadas no percurso educacional e no mercado de trabalho.

Palavras-chave: deficiéncia visual, educacao, incluséo.
Area Tematica: Ciéncias Humanas
1 INTRODUCAO - PROPOSITO CENTRAL DO TRABALHO

O numero de pessoas com deficiéncia ocupando postos de trabalho tem crescido
segundo a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Em 2016 havia 418,5 mil
pessoas com deficiéncia empregadas formalmente no mercado de trabalho, significando
um aumento de 3,8% referente ao ano de 2014. Dentre as vagas de emprego, 204,6 mil
correspondiam aos deficientes fisicos, aos deficientes auditivos eram 80,4 mil, aos
deficientes visuais o contingente de 53,4 mil, os reabilitados eram 38,7 mil, os
deficientes intelectuais 34,2 mil e deficiéncias multiplas contemplavam 7,3 mil vinculos
de emprego (MINISTERIO TRABALHO, 2018).

Garcia (2014) afirma que ha muitas pessoas com deficiéncia que estdo na
informalidade, através dos dados do Censo de 2010, sdo identificados 6,5 milhdes de
pessoas em idade ativa e deste niUmero somente 306 mil possuem vinculo de trabalho
registrado. No contexto escolar o percentual de escolas no Brasil com alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades, que estdo
inseridos em classes regulares é de 57,8%. No ano de 2008, o percentual era de 31% de
alunos incluidos (INEP/MEC, 2016).

Esta investigacdo tem como objetivo analisar implicacGes entre o percurso
educacional realizado por deficientes visuais em relagdo as perspectivas profissionais
advindas ou relacionadas a esta trajetoria.
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Em virtude das discussdes existentes acerca da deficiéncia, ha cuidado em
relagdo aos termos utilizados para nomear 0s sujeitos, afim de que ndo sejam
discriminativos. Muitas pessoas usam o termo deficiente visual ao se referirem a palavra
cego, porém elas ndo tem o mesmo significado. O termo deficiéncia visual abrange
guem tem baixa visdo, e cego se refere a quem € privado da visdo, dessa forma ndo ha
preconceito em utilizar o conceito cego. O preconceito estd em pensar que 0 sujeito
cego nao é capaz de trabalhar, estudar e estar ativo em todos contextos sociais (NUNES;
LOMONACO, 2010).

O sentido do trabalho para as pessoas com deficiéncia envolve questdes como
sobrevivéncia, ser util a sociedade e também ser independente financeiramente como
pessoalmente. O desejo de ser reconhecido pela sociedade como trabalhadores também
significativo (LIMA et al, 2013). O trabalho se torna importante e essencial para a
pessoa com deficiéncia e para as suas relagdes sociais. A sua inclusdo no mercado de
trabalho gera muitos questionamentos, especialmente sobre sua formacéo e qualificacdo
para o mercado de trabalho. Para Carvalho-Freitas e Marques (2009) ainda existe na
sociedade e nas organizacdes o paradigma da normalidade, que significaria que a
deficiéncia seria visto como um desvio, uma desqualificacdo, e que o esforco a ser
empregado é sua adequacao ao contexto.

Para Passerino e Pereira (2014) o desenvolvimento da educacgéo do nivel basico ao
superior é importante para a qualificacdo dos deficientes, porque além de garantir sua
formacdo também surge possibilidade de acesso ao mercado de trabalho. Garantir
educacdo as pessoas com deficiéncia ndo sé reforga a inclusdo no ambiente de trabalho
como também ajuda no crescimento profissional e pessoal, criando possibilidade de
desenvolver atividades mais complexas.

Assim a 0 acesso a educacao desde o nivel basico contribui para a incluséo da
pessoa com deficiéncia nos diversos contextos sociais e auxilia na compreensdo de que
as pessoas com deficiéncia também sdo capazes e iguais. A inclusdo possibilita avangos
no contexto educativo dos alunos com deficiéncia visual, o que contribuiu para a
integridade do ser humano e gera possibilidades de realizacdo pessoal e também
profissional. Porém ainda é importante acbes pedagdgicas inclusivas, que sejam
compartilhadas entre docentes do ensino regular e do atendimento educacional
especializado, para que juntos possam auxiliar na formacdo de independéncia dos
alunos (TRINANES; ARRUDA, 2014).

Por haver pouco conhecimento referente a deficiéncia visual, os docentes ndo tém
muitas expectativas quanto a aprendizagem do aluno. Acreditar que o aluno cego tem
pouca competéncia para aprender prejudica muito a aprendizagem, pois isso reduz as
propostas pedagogicas do docente. Em outros casos também pode ocorrer de 0s
professores ao prepararem suas aulas, utilizem como base para o aluno cego, as formas
de aprendizagem dos videntes, demonstrando assim a dificuldade do professor de
perceber as potencialidades e também limitagdes do aluno com deficiéncia (NUNES;
LOMANACO, 2010).
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Silva (2003) assinala que o direito a educacéo, historicamente, configurou-se a
partir de um discurso filantrépico e assistencialista, onde eram raras as situa¢fes de
aprendizagem com atividades e aulas adaptadas as suas necessidades. Fernandes e Costa
(2015) investigaram a contribuicdo de tutores para acompanhamento de estudantes com
DV no ensino médio e superior, reconhecendo que a tutoria em pares € uma estratégia
promissora no processo inclusivo. Esta potencialidade poderia ser transposta para as
experiéncias no campo laboral, tendo em vista o carater colaborativo e de aprendizagem
que tal relacéo estabelece.

A investigacdo realizada por Bittencourt e Fonseca (2011) com trabalhadores em
reabilitacdo profissional indicou a precariedade das ocupacGes disponiveis para 0s
deficientes visuais, a instabilidade do mercado de trabalho, a incompatibilidade das
atividades ofertadas com a condigéo visual e o descumprimento da legislacdo vigente
como tensionadoras para o reingresso laboral

3 METODOLOGIA

A pesquisa realizada é de natureza qualitativa e exploratoria, que segundo
Marconi e Lakatos (2003) tem por objetivo formular questfes e ideias sobre
determinados assuntos, favorecendo a aproximacao do pesquisador ao tema investigado.
A pesquisa de campo foi realizada com 10 profissionais que estdo vinculados a
Associacdo dos Deficientes Visuais de Canoas (ADEVIC), a partir de entrevistas
semiestruturadas. Os critérios para inclusdo na amostra foram: ter exercido atividade
profissional prévia, possuir escolarizacdo minima de ensino médio e concordar com
TCLE. A entrevista € um processo de investigacdo social, onde duas pessoas se
encontram a fim de uma obter informag6es sobre determinado assunto (MARCONI;
LAKATOS, 2003). As entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas e
avaliadas segundo anélise de contetido de Bardin (2010).

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os participantes da investigacdo sdo cinco homens e cinco mulheres, com idade
média de 36 anos. Em relacdo ao percurso de formacdo dos profissionais, um possui
curso superior completo (E1), trés possuem superior incompleto (E3, E7, E10), trés
possuem ensino médio completo (E4, E6, E9), um ensino médio incompleto (E2), um
ensino fundamental (E5) e um ensino técnico (E8). Considerando que quatro
trabalhadores possuem deficiéncia congénita e estavam inseridos em escolas educagéo
béasica, pode-se afirmar que ha percurso de formacao significativo dentre os deficientes
pesquisados.

Em relacdo as oportunidades de qualificagdo visando o0 ingresso ou reingresso no
mercado de trabalho, E8 é estudante universitario e possui inglés avancado e E1 faz que
cursos de informatica e braile na ADEVIC, pois entende que precisa se atualizar para se
inserir no de trabalho. E4 explica que esta aprendendo a lidar com a deficiéncia visual e
que na ADEVIC passou a compreender que pode ter vida social e manter suas
atividades anteriores, somente com algumas limitagdes. E2 afirma esta em busca de
qualificacdo, mas considera que as oportunidades sao muito limitadas, que nem sempre
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hd ofertas que contribuam. E7 afirma que precisa se qualificar mas encontra
dificuldades financeiras para estudar; neste momento ndo esta procurando trabalho pois
as exigéncias sdo muitas e as oportunidades para estudar sdo restritas: “a inclusdo existe
no papel, mas na pratica ndo”. E6 participou de varios cursos e palestras na empresa
em que trabalhava. E3 informou que somente realizou uma qualificagdo: “Depois que
adquiri a cegueira, somente curso de Informética. Ja havia trancado a faculdade e
acabei ndo voltando para o curso, mas néao culpo minha deficiéncia”.

E9 demonstra valorizar a formacao continuada, pois terminou o curso técnico de
administracdo e agora faz curso de inglés, E9 encontra dificuldades pois ainda depende
de alguém para deslocar-se e realizar as capacita¢des, solicitando auxilio de familiares e
de vizinhos: “Eu quero aprender porque nunca se sabe o dia de amanhd”. E5 entende
que precisa se superar, pois ha dificuldades em relacdo a acessibilidade na educagédo
para os deficientes. E10 relembra que ao procurar a escola técnica para fazer sua
inscricdo, inicialmente foi impedida por ser DV, sendo necessario pleitear junto a
direcdo e area pedagogica para autorizarem seu ingresso; na universidade foi a primeira
aluna cega da instituicdo, buscando recursos como a gravacdo de aulas e materiais
adaptados, contando com o apoio da coordenacdo do curso para prosseguir na sua
formagédo. A participante observou que, ao receber notas melhores do que seus colegas
videntes na universidade, era questionada por estes, respondendo que a qualidade de sua
atencdo era responsavel pelo seu desempenho.

Os entrevistados reconhecem a importancia da qualificacdo em funcdo das
exigéncias do mercado de trabalho e da imprevisibilidade do seu futuro, pois alguns
ainda estdo em afastamento por salde, necessitando realizar pericias médicas
periddicas. Contudo, as oportunidades de profissionalizacdo sdo consideradas, pelos
profissionais entrevistados, como bastante restritas em funcdo da acessibilidade, em
diversas perspectivas: arquitetbnica, transporte /deslocamento, pedagdgica e atitudinal.
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