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Resumo: O objetivo deste estudo é pesquisar o impacto do estadgio remunerado como meio de formagéo
profissional dos estudantes do curso de Processos Gerenciais, da area de Gestdo e NegOcios da
Universidade La Salle de Canoas/RS, a fim de compreender se o programa atende as expectativas dos
graduandos. O estagio remunerado existente no Rio Grande do Sul, tem o papel de inserir estudantes de
ensino médio, técnico e superior no mercado de trabalho. Os estagios devem possuir atividades compativeis
com a area de formacdo dos estudantes, a fim de complementar os conhecimentos tedricos adquiridos
durante o curso. A qualificagcdo profissional da populacéo, tem seu principio no processo de educacgdo dos
individuos. Na sociedade moderna, este processo tem seus pilares vinculados as instituicdes de ensino que
entdo desenvolvem o conhecimento dos estudantes. De maneira geral, a populacdo tem buscado qualificacdo
através de cursos de graduagdo, o que tornou-se uma necessidade para insercdo e permanéncia ho mercado
de trabalho. O mercado de trabalho, é afetado notoriamente pela politica econbmica do pais, sendo a
economia e politica econdmica brasileira reflexos de deficiéncias significativas, impactando negativamente o
mercado como um todo e atingindo os postos de trabalho formais.Dessa forma ha um aumento da taxa de
desemprego, 0 que ocasiona em maior nimero de pessoas buscando por alternativas de recolocacao ou
insercdo profissional. Assim a pesquisa a ser desenvolvida terd como objetivos especificos: a) pesquisar o
perfil demografico e socioecondmico dos universitarios que realizam estagio; b) identificar as caracteristicas
dos estagios realizados pelos universitarios; c) levantar as contribuicbes da realizagdo do estagio para a
futura carreira profissional destes universitarios. Contribuir na formagéo profissional dos graduandos é o fator
relevente que esta relacionado aos aspectos sobre o perfil dos estagiarios e dos estagios realizados, sendo
este o0 estimulo para o estudo em questdo. Para a realizacdo desta pesquisa, sera utilizado o método por
levantamento, de abordagem quantitativa, tendo como campo empirico a qualificacdo profissional de
graduandos de uma instituicdo de ensino localizada no municipio de Canoas/RS. A pesquisa tem como
técnica de coleta de dados a aplicacdo de questionarios online via Google Forms. Para a andlise das
informacdes de pesquisa sera aplicada a técnica de estatistica descritiva. Este estudo pode contribuir no
programa de estagio, dando lucidez as empresas concedentes sobre o objetivo do programa, abrindo maior
oportunidades de insercdo e qualificacdo profissional de graduandos inesperientes que estdo em busca da
primeira oportunidade de aprendizado em sua area de formacéo. Além disso, a pesquisa pode fomentar a
importancia do incentivo e acompanhamento das instituicdes de ensino no que tange o estagio.
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