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Resumo: O objetivo deste estudo é pesquisar o impacto do estágio remunerado como meio de formação 

profissional dos estudantes do curso de Processos Gerenciais, da área de Gestão e Negócios da 

Universidade La Salle de Canoas/RS, a fim de compreender se o programa atende as expectativas dos 

graduandos. O estágio remunerado existente no Rio Grande do Sul, tem o papel de inserir estudantes de 

ensino médio, técnico e superior no mercado de trabalho. Os estágios devem possuir atividades compatíveis 

com a área de formação dos estudantes, a fim de complementar os conhecimentos teóricos adquiridos 

durante o curso. A qualificação profissional da população, tem seu principio no processo de educação dos 

indíviduos. Na sociedade moderna, este processo tem seus pilares vínculados as instituições de ensino que 

então desenvolvem o conhecimento dos estudantes. De maneira geral, a população tem buscado qualificação 

através de cursos de graduação, o que tornou-se uma necessidade para inserção e permanência no mercado 

de trabalho. O mercado de trabalho, é afetado notoriamente pela política econômica do país, sendo a 

economia e política econômica brasileira reflexos de deficiências significativas, impactando negativamente o 

mercado como um todo e atingindo os postos de trabalho formais.Dessa forma há um aumento da taxa de 

desemprego, o que ocasiona em maior número de pessoas buscando por alternativas de recolocação ou 

inserção profissional. Assim a pesquisa a ser desenvolvida terá como objetivos específicos: a) pesquisar o 

perfil demográfico e socioeconômico dos universitários que realizam estágio; b) identificar as características  

dos estágios realizados pelos universitários; c) levantar as contribuições da realização do estágio para a 

futura carreira profissional destes universitários. Contribuir na formação profissional dos graduandos é o fator 

relevente que está relacionado aos aspectos sobre o perfil dos estagiários e dos estágios realizados, sendo 

este o estímulo para o estudo em questão. Para a realização desta pesquisa, será utilizado o método por 

levantamento, de abordagem quantitativa, tendo como campo empírico a qualificação profissional de 

graduandos de uma instituição de ensino localizada no município de Canoas/RS. A pesquisa tem como 

técnica de coleta de dados a aplicação de questionários online via Google Forms. Para a análise das 

informações de pesquisa será aplicada a técnica de estatística descritiva. Este estudo pode contribuir no 

programa de estágio, dando lucidez as empresas concedentes sobre o objetivo do programa, abrindo maior 

oportunidades de inserção e qualificação profissional de graduandos inesperientes que estão em busca da 

primeira oportunidade de aprendizado em sua área de formação. Além disso, a pesquisa pode fomentar a 

importância do incentivo e acompanhamento das instituições de ensino no que tange o estágio.   
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