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Resumo

O objetivo deste trabalho é associar a teoria sobre carreira desviante a carreira na prostituicdo,
assim como apresentar a relagdo das profissionais com o Nucleo de Estudos da Prostituicdo
(NEP). Estao presentes depoimentos de prostitutas voluntarias, e como forma de fomentar dados
e informacdes que pudessem embasar a pesquisa, foi realizada uma analise documental. Os
achados demonstram que o NEP tem grande influéncia na vida profissional e pessoal das
prostitutas que estdo cada vez mais conscientes quanto a legislacéo, direitos humanos e sobre
a legalizacdo da profisséo.
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1. Introducéo

Hoje a profissdo é nova, hoje mudamos de nome. Somos garotas de
programa ( e os operarios, camelés, guardinhas de banco, os
simplesmente desocupados, onde ficam?). Temos também um nome
politicamente correto: somos profissionais do sexo. Chiquérrimo e
detestavel! Nao diz absolutamente nada.

Gabriela da Silva Leite

O estudo de carreira tem como marco o século XIX, com as carreiras organizacionais ou
tradicionais. Teoricamente, uma carreira é definida como um oficio, uma profissdo composta por
estagios ao longo do tempo (CHANLAT, 1995), ou conforme Arthur et al (1989), uma sucessao
de trabalhos ao longo do tempo em uma organizagéo. Esse conceito de carreira esta enraizado
desde os anos 70 na sociedade, periodo no qual as organizagdes, principalmente industriais,
entendiam que o futuro organizacional de seus funcionarios deveria ser determinado por elas,
por meio da criagdo de modelos de carreira arquitetados pelo Recursos Humanos.

Entretanto, entre os anos 80 e 90 com o fortalecimento da globalizacdo, que estimulava
a criacdo de relagBes globais entre as empresas, os vinculos empregaticios passaram por um
processo de flexibilizagdo, onde o funcionario foi responsabilizado por sua empregabilidade e
incentivado ao empreendedorismo.

A partir desse acontecimento, as relacdes de trabalho, mais precisamente a carreira,
sofreram algumas modificacdes, essas acarretando no aparecimento de novas concepc¢des de
carreira, tais como a proteana, a sem fronteiras, a caleidoscopica, a sustentavel — e a que sera
abordada neste artigo — a carreira desviante ou outsider.
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Por carreira desviante, Becker (2012) afirma que € um modelo de carreira em que o
individuo transgride as regras sociais do trabalho, ou seja, reage ao status quo, representando o
desvio como resposta a um comportamento especifico. O individuo ndo se limita ou nega as
rotinas cotidianas, e seu comportamento desviante - considerado ilegitimo - torna-se sua rotina,
fazendo parte de sua esséncia.

Diante disso, este artigo tem por objetivo trazer o conhecimento acerca do Nucleo de
Estudos da Prostituicdo (NEP) e arelacdo das prostitutas com essa instituicdo. Com este trabalho
busca-se contribuir para o entendimento da prostituicdo como um campo profissional, que busca
sua legitimacao na sociedade. Além disso, aborda-se a prostituicdo como uma carreira, neste
caso, propondo-se a perspectiva da carreira desviante.

Para isso, utilizou-se como metodologia uma pesquisa qualitativa, de cunho exploratério
para a demonstrac¢éo dos resultados deste trabalho. Para a fundamentacéo teoérica, foi realizada

uma revisao de literatura com o intuito de apresentar a teoria acerca de Carreiras e Carreira
desviante.

2. Marco Teorico
2.1 Carreira

A carreira, segundo Chanlat (1995), é entendida como um oficio, com uma profisséo que
apresenta estagios, algo que progride ao longo do tempo. Ela pode ser influenciada por
mudancas da sociedade tanto estruturais como culturais que sado diferentes de um pais para
outro, tais acdes circundam o surgimento e a extin¢do de profissdes e carreiras.

Conforme Arthur et al (1989), o conceito de carreira é envolvido por inumeros
entendimentos. Para 0s autores, os campos da sociologia e da psicologia sdo as bases para o
estudo de carreira, estando a sociologia relacionada a interferéncia das classes sociais nos
resultados de carreira; e a psicologia, nas consequéncias ocupacionais. Dessa forma, autores
como Arthur et al (1989), Lawrence (2011) e Chudzikowski e Mayrhofer (2011) sustentam a
interdisciplinaridade do estudo de carreira, pois abrangem diferentes entendimentos de acordo
com o campo de estudo. O conceito de carreira também é apropriado através da realidade de
disciplinas como economia, geografia, ciéncias politicas, além da sociologia e da psicologia
(ARTHUR et al, 1989).

O conceito de carreira, segundo Arthur et al (1989), é descrito como um algo continuo
envolvendo uma sucesséo de trabalhos de um individuo no transcorrer do tempo. Sendo assim,
abrangendo elementos como identidade — na trajetoria de vida — fatores internos ao individuo e
externos, e trocas entre individuos e organizagdes, 0 conceito se sustenta pela conexdo entre
tempo e movimento.

Nos anos 70 a construcdo da carreira estava ligada na relagcdo dindmica existente entre
individuo e organizacéo, como algo semelhante a um modelo sistematizado de carreira, este era
influenciado para a estruturacdo de carreiras organizacionais pela de area de Recursos
Humanos. (Inkson et al, 2012).

Corroborando, Costa et al (2013) expdem que percepcdes, atitudes e comportamentos
individuais, que refletem as experiéncias profissionais e de vida fazem parte da construcéo do
que é carreira. Tal forma de definir carreira relaciona-se a compreensao de agéncia do individuo
na formacdo da sua carreira (ALVARENGA; PITOMBO, 2015). O individuo, a partir dessa
compreensdo, € o responsavel por dirigir a sua carreira, assumindo as decisdes relacionadas
com suas expectativas pessoais e profissionais; novos rumos de vida e trabalho, superacédo de
assuntos tanto subjetivos quanto objetivos e tudo aquilo que envolve a
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O ambiente contemporéneo, com sua complexidade e dinamismo, repercute nas
experiéncias de trabalho e na trajetéria de carreira. (Kilimnik et al, 2006) Para Duarte e Silva
(2013) foram agregados novos comportamentos e competéncias ao sujeito, como por exemplo,
a autopercepgdo de um individuo autossuficiente também de forma econémica; que se torna
responsavel por estar empregado ou nado, responsavel da mesma forma pela gestédo da prépria
carreira. A gestao desta Ultima como um forma planejar, tracar interesses, valores, buscar
oportunidades para atingir as metas propostas para a propria carreira, formar uma estratégia e
avaliar essa estratégia de carreira.

Segundo Sala e Trevisan (2014) novos entendimentos sobre o sujeito e o trabalho foram
originados pelo surgimento de modelos de carreira. A respeito do sujeito, percebe-se um
individuo dindmico e liberto das tradi¢des. Sobre o trabalho, notasse a “desinstitucionalizagao
tradicional do trabalho, a crise do emprego, a transformacao dos vinculos individuo-organizacéo
e a néo linearidade das carreiras profissionais” (SALA; TREVISAN, 2014, p. 158).

A opcao por uma da carreira se d& pela possibilidade desta proporcionar a conquista de
sucesso futuro. Para Costa et al (2013) o sucesso na carreira esta atrelado a entrega de

resultados tanto profissionais quanto psicolégicos. Estes resultados englobam questdes como
valorizacdo de si mesmo, sentimento de competéncia, satisfacdo, influéncia e notoriedade.

2.2 Carreiras Desviantes

Uma carreira, por tradicdo, segundo Chanlat (1996), designaria um percurso de longa
duracdo. J& para Hughes (1937), a carreira, de forma subjetiva, € um cenario em movimento
onde um individuo é capaz de ver a sua vida de forma integral e interpretar o significado de tudo
que acontece consigo e em seu ambiente.

Ainda sobre o entendimento de carreira DeLuca e Rocha-de-Oliveira (2015, pg. 10)
destacam que:

[...] a carreira pode ser compreendida como um emaranhado de
dualidades, no sentido de interagdes reciprocas que formam uma
unidade, que contemplam coletivos e individualidades, campos e
relacdes, interseccdes e lacos. Com isto queremos dizer que, ao que
parece, a pessoa contempla instituicbes, grupos e outras pessoas,
como também interage diretamente com elas, as questiona e as
modifica. Desta forma, as considera em sua completude para a
compreensao da propria vida.

Diante desta definicdo pode-se perceber o quanto as interagdes entre as pessoas e a
sociedade a que pertencem moldam umas as outras. Padrdes de comportamento, atitudes e
modos de viver e ser sdo criados por grupos sociais, assim como os desvios a medida que criam
regras que quando néo obedecidas representam um desvio. Por esta razdo que regras sociais
“definem situacdes e tipos de comportamento a elas apropriados, especificando algumas ac¢ées
como 'certas' e proibindo outras como 'erradas” (BECKER, 2008, pg.). Sendo assim, a partir do
momento em que uma regra € estabelecida, o individuo que possivelmente a transgrediu podera
ser considerado como uma pessoa atipica, uma pessoa que nao se pode esperar que va seguir
regras estabelecidas pelo grupo, que desviard das normas e padrbes, ou seja, podera ser
considerada um outsider (BECKER, 2008).

Outsider ou desviante, com surgimento na sociologia do trabalho (GARRIDO, 2012),
conforme Becker (2008) é alguém que foi rotulado com éxito como tal. Esse
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sociais, ele acontece quando as pessoas reagem ao ato cometido. O desvio nasce a partir das
respostas das pessoas a determinados comportamentos. Existem ainda aqueles que fazem do
desvio o0 seu modo vida, cuja modelo de comportamento desviante serve para a elaboragéo de
sua identidade. Segundo Garrido (2012) esse tipo de carreira suscita uma critica a existéncia de
subcultura social, pois os ditos desviantes pertencem ao mesmo sistema de valores da
sociedade. Segundo o autor, séo as justificacfes e as racionaliza¢des do individuo desviante que
0 permite projetar acdes e torna-lo mais préximo a tal sistema de valores.

Tratando-se de modo de vida, talvez ganhar a vida, no sentido de obter retorno financeiro
através do desvio pode ser uma opgao ou necessidade dependendo de cada pessoa e de cada
contexto. Como é apresentado por Becker (2008), carreiras desviantes geralmente comegcam
com a pratica de uma acao impropria que transgride certas regras. No entanto, também, existem
situacdes nas quais mesmo que a acao ndo seja apropriada ela pode ser necesséria e vista como

legitima e com isso o desvio pode de alguma forma ser amenizado. Como cita Becker (2008, pg.
40):

Em alguns casos, é possivel que um ato ndo apropriado pareca
necessario ou conveniente para uma pessoa em geral cumpridora da
lei. Empreendido na busca de interesses legitimos, o ato desviante se
torna, se ndo de todo apropriado, pelo menos ndo de todo impréprio.

Para o autor, a vivéncia de ser publicamente descoberto e rotulado como desviante
possivelmente seja um dos marcos primordiais para a concepc¢ao do que ele chama de “padrao
estavel de comportamento desviante”. Realizar uma agéo imprépria e ser definido como
desviante pode ter significativas consequéncias para o individuo no que tange a sua vida publica,
pode lhe trazer limitacdes e isolamentos em decorréncia da atividade desviante. As limitagcdes ou
negacdes das rotinas de vida comum, que séo acessiveis aqueles que ndo possuem o rétulo de
desviantes, operam como condicionantes para que comportamentos “ilegitimos” sejam
desenvolvidos, se tornem rotina e passem a fazer parte da esséncia do individuo (BECKER,
2008).

3. Metodologia

Este estudo compreende uma pesquisa qualitativa e exploratéria. De acordo com Lakatos
e Marconi (2010, p. 139), a pesquisa conta com um “método de pensamento reflexivo” [...]
requerendo um olhar “cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade ou para
descobrir verdades parciais”. Sendo assim, a abordagem qualitativa, segundo Creswell (2010)
objetiva a compreensao de significados dados a um problema, de forma interpretativa. A natureza
exploratdria é definida por Thums (2000) como a possibilidade de familiarizagdo do pesquisador
ao problema observado, geralmente procedendo-se em buscas bhibliograficas, entrevistas, e
estudos de caso, por exemplo. Sendo assim, a pesquisa contou com diversas visitas a sede do
NEP visando a coleta de materiais para andlise documental que pudessem dar sustentacdo e
embasamento aos achados. Além disso, foram realizadas entrevistas com a fundadora da
instituicdo e com prostitutas que séo voluntarias Para a fundamentacéo tedrica do presente artigo
realizou uma pesquisa bibliogréafica na qual Thums (2000) afirma que o pesquisador faz uso de
obras literarias, extraindo teorias, autores, quadros de referéncia e revisfes de literatura.
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4. Consideragdes finais
4.1 Discussao dos resultados

Hoje em dia, algumas pessoas até discutem o termo profissionais do
sexo. Dizem os intelectuais, especialistas em prostituicdo, e algumas
associacbes de prostitutas que ndo podemos nos autodenominar de
profissionais do sexo porque simplesmente a prostituicio na € uma
profissdo. Entéo, corrigindo o grande erro, dizem que devemos nos
autodenominar trabalhadoras do sexo. Entenderam a profundidade da
questdo? Devemos entender que trabalhadoras s8o as pessoas (a
grande maioria da sociedade) que lutam muito para sobreviver, mas
que ndo tém nada, s6 trabalham. Perceberam? Nos colocaram no
mesmo patamar de todo mundo.

Gabriela da Silva Leite

O NEP, Ndcleo de estudos da prostituicdo foi criado em 1989 para atuar junto as
prostitutas de Porto Alegre. E uma organizacéo nio governamental, sem fins lucrativos que conta
com o trabalho voluntério, e parceria com organizacdes religiosas, governamentais e privadas.
O NEP foi criado com intuito de articular e organizar as prostitutas para que elas promovam a
busca por sua cidadania que esta relacionada com a construgao da auto estima e com a saude
plena. A instituicdo comecou sua trajetéria orientando as prostitutas a denunciarem qualquer tipo
de violéncia sofrida e ndo se calarem quando tinham seus direitos violados, procurando amparo
na declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, que garante o direito a vida, a liberdade,
a seguranca, etc. para todos. E importante destacar que receberam, em 1999, o prémio Direitos
Humanos no RS homologado pela UNESCO..

No seu inicio era chamada de AGP — Associacdo Galcha de Prostitutas, mas o home
nao foi aceito para registro em 1990, pois a prostituicdo ainda ndo era reconhecida como uma
atividade. Entdo, a instituicdo foi nomeada como Nucleo de estudos da prostituicdo (NEP),
designacéo que foi aceita para registro juridico, pois havia a necessidade de reconhecimento
social para a busca por parcerias. Atualmente, a atividade ja é reconhecida pelo Ministério do
Trabalho e pela Previdéncia Social e ja consta na Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO)
com o cédigo 519805 descrita como Profissional do sexo.

O NEP atua em uma série de atividades que visam a prevenc¢do de doencas, busca pela
cidadania e o fortalecimento do vinculo entre as prostitutas e a instituicdo. Entre estas atividades
estdo a realizacdo de reunides com as profissionais do sexo, monitorias em pontos de
prostituicdo publica (ruas, pracas) e privada (salas, bares, boates) com realizacdo de
intervencdes e distribuicdo semanal de kits contendo caminhas e gel lubrificante para as
prostitutas na sede do NEP. Seu trabalho trouxe conquistas como a luta pela legalizacdo da
profisséo. A instituicdo representa a regido Sul na Rede Brasileira de profissionais do sexo que
esta discutindo e debatendo através de um projeto de Lei o reconhecimento legal da prostitui¢cdo
retirando-a da criminalidade, dessa forma passando para uma profissédo autbnoma e exigindo da
sociedade respeito com a atividade.

A seguir serdo apresentados algumas voluntarias que fazem parte do NEP. O relato
sobre a influéncia e os beneficios que a participagcéo na instituicdo trouxe para essas mulheres e
para todas as outras que compdem a classe de profissionais do sexo pode ser verificado através
de suas falas e esclarecimentos que serdo mostrados adiante.

NILCE DA SILVA MACHADO
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Uma das prostitutas militantes do NEP, a Nilce, relatou que entrou para a instituicdo em
1992 para lutar contra as situacdes de violéncia e para buscar os direitos e cidadania das
profissionais do seu ramo. Ela conta que foram anos sofrendo todo o tipo de violéncia por parte
da policia, desde agressées fisicas até prisdes em delegacias como se fossem marginais. Nilce
relata que as pessoas e a sociedade em geral as tratavam como “seres do outro mundo”
enxergando-as com desprezo e ironia e entendiam que elas deveriam aguentar caladas o
preconceito e a discriminagdo que sofriam.

Atualmente, segundo Nilce, ao passar por locais onde existem pontos de prostituicdo nas
ruas e pracas do centro de Porto Alegre ela consegue sentir alivio ao saber que ali estdo mulheres
trabalhando para ganhar o seu sustento sem o medo, que durante anos, as perseguiu. Além
disso, ela conta que o NEP é procurado por muitas mulheres que participam das suas atividades

e que dessa forma vao fomentando o crescimento e o fortalecimento do trabalho com a atividade
na prostituicdo.

IRACI MATIAS

Iraci Matias € monitora de Projetos no NEP, atuando desde os anos 2000. No inicio ela
foi voluntaria na instituicéo, trabalhando em oficinas de artesanato. Em 2002, foi convidada para
fazer parte da equipe do NEP, sendo monitora do projeto Damas da Prevencao, o qual tinha por
objetivo a capacitacdo de multiplicadoras de informacgbes acerca de temas como cidadania e
direitos, prevencgdo e salde.

Para Iraci trabalhar junto as prostitutas € motivo de admiragéo e respeito: “Admiro aquela
mulher profissional do sexo, pois ganha seu dinheiro de forma honesta, ndo rouba nem trafica
drogas, ja que estas prejudicam a si mesmas e pagam por seu delito”.

Além disso, o trabalho realizado junto ao NEP é visto como uma realizagdo e reforga a
atuagao cidada e humanitaria: “Vejo o NEP como um lugar onde convivo com varias realidades
e através destas, aprendi a ndo ter preconceito, a respeitar e aceitar cada pessoa como
realmente €, ou seja, como seres humanos com suas qualidades e 'defeitos'”.

CARMEN LUCIA PAZ

Carmen Lucia, ou Lucia, é prostituta ha 36 anos e também é secretaria-executiva do
NEP. Segundo ela, um dos papeis fundamentais das mulheres enquanto prostitutas é o de
mobilizagdo politica como meio de garantia de direitos. “Mas devemos entender que estes direitos
nao se compdem apenas do conhecimento da legislagdo pelo acesso a justica, a liberdade e a
igualdade. E sim, de entendermos a cidadania ndo apenas como um modelo absoluto de
felicidade, mas como um potencial de a¢éo individual e coletiva rica em imaginacao, criacao e
esperanga’.

Lucia reforca que o engajamento das mulheres junto ao NEP busca a reflexdo sobre o
espaco, que abra-se para a defesa da saulde integral, do trabalho, da liberdade, da seguranca, e
principalmente, da autonomia, do respeito e da dignidade.

JANETE OLIVEIRA DA SILVA

Janete, profissional do sexo a mais de 30 anos, passou a integrar o NEP em 1989 quando
este se transformou em um movimento de luta contra a violéncia, falta de informagfes sobre
saude e contra o preconceito. Ela afirma que nesta época falar sobre a sexualidade era motivo
de vergonha, mas com intermédio da instituicdo muitas mulheres perderam o preconceito.

Para Janete, a forca construida dentro do NEP a fez sentir-
se como agente capaz de defender a ul:él§£i|e si prépria e as colegas de profissdo
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consideradas vulneraveis ao preconceito, violéncia e ao estigma que esta presente e enraizado
em nossa sociedade. Ela salienta que é possivel “observar que cada profissional do sexo ja
possui seu proprio escudo de defesa” e que este é resultante do trabalho arduo realizado pela
instituicdo. Atualmente, ela sofre com sérios problemas de salde e estd afastada de suas
atividades como voluntaria. No entanto, foi revelado que o seu trabalho era realizado objetivando

algo maior e este algo maior era o fortalecimento da cidadania das mulheres que atuam como
profissionais do sexo.

SOILAMAR S. DA SILVA

Soila, como prefere ser chamada — a Sonia, nome profissional — iniciou na prostituicdo
aos 16 anos, vinda do interior do Rio Grande do Sul. Soila, atualmente, integra a equipe de
gestoras do NEP, atuando ativamente junto as prostitutas. Afirma e reforgca que a prostituicdo €
igual a qualquer outra atividade laborativa: Deve-se buscar a felicidade com o seu trabalho. Se
causa insatisfa¢éo, busca-se uma outra atividade. E foi iSso que a motivou a engajar-se com a
proposta do NEP. Soila buscou uma nova atividade, ja que havia alguns contratempos no
passado. O NEP é um espaco de luta, de reconhecimento, de apoio e solidariedade. Soila
demonstra uma fala zelosa em relagdo ao NEP, o que se faz presente também em suas ac¢des
na instituicao.

O entendimento de carreira esta4 enraizado como sendo uma trajetoria organizacional,
conceito oriundo desde anos de 1970 e mantida como senso comum pela sociedade. Todavia,
observou-se que novos sentidos e significados foram dados a carreira ao longo do tempo,
modelados pelo contexto histérico-social, politico e econdmico na época de sua concepgao.
Dentre eles encontra-se a carreira desviante ou de outsiders. Como forma de aborda-la neste
artigo, objetivou-se retratar o campo da prostituicdo, por dois motivos amplos: o primeiro contribui
para o fortalecimento da prostituicdo como uma profissdo, que leva consigo estigma, esteredtipos
e preconceito pela sociedade. O segundo, é que por consequéncia dessa profissdo, estrutura-se
uma carreira. Nao diferente, € uma carreira que "foge aos principios sociais" ao se apresentar
como uma expressao paralela ao o que se diz "normal’ em termos de carreira. Assim, as
prostitutas estdo sobrepostas ao comum, a normalidade. Reagem ao que esta posto e
apresentam-se desviantes, ndo em sentido pejorativo ou degradante, mas seguindo a ideia de
uma trajetdria Unica, reativa, com posicionamento e inquietacoes.

Como pano de fundo deste trabalho, apresentou-se o trabalho realizado pelo Nucleo de
Estudos da Prostituicdo, o NEP, com atuacdo na cidade de Porto Alegre, e sendo gerido e tendo
suas acgles articuladas por militantes e prostitutas que lutam, acima de tudo, por dignidade,
cidadania e direitos humanos, politicos e sociais iguais a qualquer outra classe de trabalhadores.
Além disso, o NEP em conjunto com outras associa¢gfes de prostitutas batalham arduamente
pelo reconhecimento legal da prostituicdo como profisséo e pelo fim do preconceito por parte da
sociedade. Os objetivos de trabalho da instituicAo podem ser resumidos como prevencao e
respeito.

As prostitutas tém no NEP uma forma de redenc¢é&o da sua cidadania e uma base de apoio
para o direito de ter reconhecida legalmente sua profissdo. Uma instituicdo que busca o bem
estar das profissionais do sexo, cuidando para que tenham acesso a informac8es sobre saude,
direitos humanos, seguranca e legitima a atividade que exercem. Através dos relatos das
prostitutas fica evidente que ap6s o envolvimento com o NEP passaram a perceber a si préprias
e a atividade que exercem de forma diferente, de forma digna, apesar de

todo o0 estigma e preconceito — grrvemsieane enraizados no meio social. Com isso,
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apropriaram-se da sua profissdo e passaram a assumir aquilo que fazem para prover o seu
sustento. Independente do que sociedade possa pensar elas, agora, se apresentam como
prostitutas.

Portanto, esta pesquisa se define como reflexiva e instigante, ndo sé pela apresentacéo
de uma realidade ndo vivenciada pelos autores, mas por abracar um sentimento de luta e
reconhecimento dessa classe trabalhadora, dando forgas a garantia de legitimidade social e, de
certa forma, contribuindo para a desmistificacdo de visGes e pensamentos enviesados pela
sociedade. A imersdo no campo e sua retratacdo ndo ignora o sofrimento, as dificuldades e os
gquestionamentos dessas profissionais. Busca, por outro lado, disseminar a ideia de profissdo e
carreira no campo da prostituicdo. Ndo se tem a pretensdo de forgar o leitor a aceitagdo -
naturalizada — mas ilumina-lo no sentido de despertar uma visdo aberta para o que existe e que,
infelizmente, ainda possui rétulos negativos — esses reforgados e reafirmadas ao longo dos ciclos
sociais.

Sintam que palavra linda, sonora e importante. Puta, € o nome da
nossa atividade e também um grande palavrdo, uma grande ofensa.
Dizem os machodes de plantdo: “Me chamem de qualquer coisa, mas
ndo chamem minha mae de puta”. E o maximo! Tudo isso quer dizer
que somos Unicas. Quer dizer também que nossos filhos sdo nada
mais, nada menos, que filhos da puta. Percebem? Nossos filhos nunca,
se assumirmos nossa identidade, se sentirdo ofendidos se forem
chamados de filhos da puta. [...] Mas isso depende de nés, putas. Se
continuarmos a ter vergonha de ser chamadas de putas e continuarmos
a inventar nomes babacas para a nossa atividade profissional, ndo sé
nossos filhos continuardo a ter vergonha de nés, como 0 preconceito
com relagdo ao que fazemos continuara forte.

Grabriela da Silva Leite
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