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Resumo: A gestdo do tempo se caracteriza ndo somente pelo controle das horas, mas pela
organizagéao, programagao e calculo do tempo que dispomos considerando todos os ambitos de
nossa vida. Gerir o tempo nao representa apenas ter disponibilidade de horas, mas a capacidade
de imprimir qualidade, criatividade e satisfacao as coisas que sao feitas. Administrar ou gerir o
tempo traz algumas vantagens como, por exemplo, mais tarefas executadas, menos estresse,
menos retrabalho, menos problemas, mais tempo com o que realmente importa, entre outras.
Alguns fatores influenciaram para que se imprimisse velocidade em tudo que se faz na vida
privada ou na vida profissional como: a internet, o celular, a globalizagdo, concorréncia, etc.
Esses e outros fatores ddo o tom da nossa vida ao ponto de nao termos muito tempo para refletir,
relaxar, planejar... A vida que antes era pacata, imperturbavel e pacifica agora possui ritmo
frenético. Nas universidades, o ritmo acelerado em nada se diferencia das empresas. A
concorréncia acirrada, as mudangas constantes do mercado educacional e o acumulo de
atividades assoberbam as liderancas, sobretudo os Coordenadores de Cursos. Se antes o
Coordenador se preocupava apenas com as questdes relacionadas a sala de aula e professores,
hoje ele precisa divulgar o curso, se relacionar com a comunidade, entender de finangas e
indicadores, entre outras atividades. Esta investigagado partiu do pressuposto de que a gestao do
tempo pode contribuir com a produtividade por meio da adogéo de ferramentas que potencializem
o desempenho e os resultados das pessoas, seja no trabalho ou na vida pessoal. O objetivo
principal em pauta consiste em analisar as atividades desenvolvidas por Coordenadores de
Curso de uma Instituicao de Ensino Superior (IES), comparando-as com as atribui¢cdes previstas
em Regimento. O estudo contempla a revisao da literatura, voltada a gestdo do tempo, no intuito
de contribuir para o aumento da produtividade e qualidade de vida. Na etapa posterior, foi
realizado um estudo de caso com os Coordenadores dos Cursos da Area da Saude e Qualidade
de Vida, analisando as atividades desenvolvidas e mapeadas pelos mesmos. A partir dos
resultados, elencou-se possiveis melhorias que poderao ser adotadas para que as atividades
rotineiras nao interfiram no desempenho de suas atribuicbes comprometendo a qualidade do
resultado, um descontrole pela falta de planejamento e um desperdicio de tempo.
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