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Resumo: A qualidade de vida no trabalho (QVT) vem sendo estudada desde o inicio do século 
XX e, a cada vez mais, torna-se necessário a sua contextualização na área da saúde. O Centro 
Cirúrgico (CC) é considerado uma das unidades mais complexas do hospital, não só por sua 
especificidade ou importância no processo assistencial, mas também por ser um local de 
acesso restrito, sendo considerada uma área fechada que impõe à equipe situações 
estressantes e fatores que exigem preparo técnico apurado e acompanhamento constante. 
Sendo assim, estabeleceu-se como objetivo da pesquisa identificar os domínios da qualidade 
de vida dos profissionais de enfermagem que atuam nos centros cirúrgicos de quatro hospitais 
localizados no estado do Rio Grande do Sul, pertencentes à Rede de Saúde Divina Providência 
(RSDP). Salienta-se que a RSDP tem como missão prestar assistência integral de saúde às 
pessoas por meio de hospitais humanitários, e seguindo as premissas da humanização do 
cuidado, pois, foi formada com base nos valores e na história do carisma das Irmãs da Divina 
Providência que atuam no Brasil há mais de um século e há mais de quarenta anos só no 
estado do Rio Grande do Sul, sendo referência na prestação de serviços de saúde tanto na 
capital quanto no interior. O delineamento será transversal, realizado com profissionais da 
enfermagem: enfermeiros e técnicos de enfermagem que atuam nos setores de bloco cirúrgico, 
sala de recuperação anestésica e central de materiais e esterilização, áreas que em conjunto 
formam o CC. Como critério de inclusão serão convidados para participar os profissionais que 
possuem contrato de trabalho com, no mínimo, três meses de contratação. Como critério de 
exclusão será desconsiderado a participação de profissionais terceiros, parceiros ou em 
contrato de experiência com ou sem vínculo empregatício com as instituições. Os instrumentos 
de coleta dos dados serão dois questionários, um sócio demográfico e, o outro, trata-se do SF-
36, que consiste em um questionário multidimensional formado por 36 itens sobre habitos de 
vida estratificados em 8 domínios. A coleta dos dados iniciará após a aprovação pelo Comitê 
de Ética em Pesquisa. Como benefício, busca-se contribuir para o desenvolvimento dos 
domínios que necessitem de adequação, propondo estratégias para melhorar a qualidade de 
vida dos colaboradores de enfermagem que atuam no CC dos hospitais da RSDP. 
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