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Resumo: O processo de Coaching tem crescido no Brasil nos últimos anos, se mostrando 
eficiente e eficaz, no âmbito de desenvolvimento humano e organizacional, gerando interesse em 
pessoas de diversas faixas etárias e níveis sociais. A prática do Coaching se resume em levar o 
cliente ao encontro com seu objetivo, através da utilização de ferramentas e técnicas aplicadas 
durante o processo, a fim de instiga-lo ir à busca de respostas que lhe serão primordiais para o 
alcance dessas metas estabelecidas. Coaching é um processo que proporciona 
autoconhecimento, materializando mudanças de comportamento e posturas, através de uma 
profunda reflexão, no que diz respeito à busca e alcance de objetivos pessoal e/ou profissional. 
Este artigo tem como objetivo entender as escolhas profissionais e pessoais de quem busca a 
formação de Coaching. Procura-se identificar os motivos e objetivos das pessoas que realizam 
este curso e quais mudanças tal formação causou em suas vidas e carreiras. O método utilizado 
para a coleta de dados foi qualitativo explicativo, tendo como instrumentos questionários enviados 
por meio eletrônico, sendo realizada com 12 pessoas formadas em curso de Coaching em 
instituições variadas. No que tange os procedimentos para realização da pesquisa, optou-se por 
perguntas de cunho aberto. Em relação aos efeitos obtidos a partir dessa formação, destaca-se a 
mudança de vida no âmbito de pessoal e profissional, já que o processo de Coaching refere-se a 
um processo de evolução contínua, assertiva e duradoura. Através das competências 
mencionadas pelos indivíduos respondentes - inovação, integridade, apoio no desenvolvimento do 
outro e utilização de instrumentos eficazes - pode-se verificar que a busca por autoconhecimento e 
desenvolvimento pessoal, é constante entre os respondentes. Constata-se que nem todos os 
participantes que se dedicaram ao curso tinham a intenção de atuar com coach, buscando 
também a autoanálise, alinhamento de metas e objetivos. Em síntese, entende-se a partir deste 
estudo, que a busca do curso de formação de Coaching, não se refere somente à finalidade de 
atuação como coach no mercado de trabalho. Entretanto, esse item transforma-se em uma 
consequência, tendo em vista a transformação pessoal e profissional oportunizada pela pelo 
processo vivenciado.  
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