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Resumo: Este estudo tem por objetivo refletir sobre a relação da economia solidária e a 
psicologia, relatando experiências de ações voltadas para qualidade de vida e saúde no trabalho. 
O trabalho da economia solidária constitui um importante campo de atuação do psicólogo frente às 
demandas pertinentes aos processos de subjetivação presentes nesse campo relacional do 
trabalho associado para a geração de renda. É por esta razão que o campo da psicologia social 
cresce e se consolida como alternativa para as classes populares, onde os integrantes destes 
empreendimentos têm a possibilidade de trabalharem e gerarem renda de forma associada. 
Assim, fica evidente que as cooperativas de catadores demandam de um profissional capacitado 
em auxiliar nas questões de cunho grupal, trazendo assim a efetividade esperada nestas 
organizações de trabalho. Para a elaboração destas ações em qualidade de vida e saúde do 
trabalhador, foi preciso num primeiro momento verificar a demanda, aplicando questionários no 
propósito de conhecer cada cooperado dentro da sua subjetividade. Deste modo, este trabalho foi 
composto primeiramente por encontros individuais, sendo posteriormente proposto reunir o grande 
grupo. A principal ferramenta de trabalho nos grupos foi às técnicas de dinâmica de grupo, sendo 
os principais temas abordados: saúde do trabalhador, qualidade de vida no trabalho, conflitos e 
relacionamentos interpessoais.Sendo assim, este trabalho então se desdobra em três objetivos 
específicos:a)verificar a demanda dos cooperados, através da aplicação de questionários; b) 
identificar os principais pontos/conflitos que necessitam ser trabalhados dentro da cooperativa de 
trabalho; c)aplicar técnicas de dinâmica de grupo como facilitador de manejar tais pontos de 
conflitos dentro do grupo. Para a produção deste trabalho, foi utilizado o método de estudo de 
caso múltiplos, quanti-qualitativo e descritivo, sendo realizados até o presente momento 30 
encontros nas duas cooperativas de catadores. Os dados coletados até o presente momento 
foram analisados por meio da análise de conteúdo e da estatística descritiva. Este estudo pode 
contribuir para uma melhor compreensão dos processos psicológicos dentro das cooperativas de 
trabalho, sendo de suma importância principalmente para os cooperados engajados, além de 
enriquecer o pensar da prática do profissional da psicologia. 
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